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Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz
Wer hat welche Rechtspflichten im Arbeitsschutz?
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beratend beratend

Arbeitgeber

________

Fachkraft flr Betriebsarztin/-
Arbeitssicherheit Arzt
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Betriebsrat Sicherheits-
beauftragte

Beschaftigte | I
unterstitzend unterstitzend
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Pflichten des Arbeitgebers (§§ 3 — 14 ArbSchG)

§ 3 Abs. 1 ArbSchG

§ 3 Abs. 2 ArbSchG

§ 5, 6 ArbSchG

§ 7 ArbSchG

§ 12 ArbSchG

§ 13 ArbSchG

§ 13 DGUV V1

10.08.2026

Grundpflicht des AG die erforderlichen MaRnahmen fir Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten zu treffen, zu tberpriifen und ggfs.
anzupassen

AG hat fur eine geeignete Organisation zu sorgen und Mittel bereitzustellen
sowie fur Beachtung und Einbindung in die betrieblichen
FUhrungsstrukturen zu sorgen

AG hat Gefahrdungen zu ermitteln, beurteilen und zu dokumentieren
sowie erforderliche MalBnahmen des Arbeitsschutzes festzulegen

Ubertragung von Aufgaben nur an hierfiir befihigte Beschiftigte

AG hat Beschaftigte tber Sicherheit und Gesundheitsschutz zu
unterweisen

Verantwortliche Personen (AG, Organe, beauftragte Personen)

Beauftragung zuverlassiger, fachkundiger Personen mit notwendigen
Befugnissen und Mitteln
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Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz
Rechte und Pflichten der Beschaftigten

Beschaftigte (§§ 15 - 17 ArbSchG, §§ 15 - 18, 30 DUGV Vorschrift 1)

* tragen Verantwortung fur sich und andere Beschaftigte im Betrieb,
die durch ihr Tun oder Unterlassen gefahrdet werden konnen, z. B.

»Beachtung von Unterweisungen und Weisungen

» Bestimmungsgemale Verwendung von Arbeitsmitteln und
Schutzausrustung

»Meldung von Gefdhrdungen und Sicherheitsmangeln

» Unterstltzung des AG bei der Gewahrleistung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes und bei der Erfillung behordlicher Pflichten
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Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (§§ 5, 6 ASiG)

-Unterstitzung und Beratung des Arbeitgebers und der sonst verantwortlichen Personen
-z. B. Hinweise und Empfehlungen zur Beseitigung von Gefahren

DGUV V2

* §5
e Pflicht zur Berichterstattung zur Erflillung der Gbertragenen Aufgaben
* muss Nachweise zu absolvierten Fortbildungen enthalten

* §6

e Betreuung muss grundsatzlich in Prasenz erbracht werden. Die Leistungen konnen unter
Nutzung digitaler Informations- und Kommunikationstechnologien erfolgen (bis zu einem Drittel
der Leistungen moglich), wenn die betrieblichen Verhaltnisse bekannt sind.



Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

Betriebsarzt (8§ 2, 3 ASiG)

-Unterstutzung und Beratung des Arbeitgebers und der sonst verantwortlichen Personen
-z. B. Hinweise und Empfehlungen zur Beseitigung von Gefahren

DGUV V2

* §5
e Pflicht zur Berichterstattung zur Erfullung der Gbertragenen Aufgaben
* muss Nachweise zu absolvierten Fortbildungen enthalten

* §6

* Betreuung muss grundsatzlich in Prasenz erbracht werden. Die Leistungen konnen unter
Nutzung digitaler Informations- und Kommunikationstechnologien erfolgen (bis zu einem Drittel
der Leistungen moglich), wenn die betrieblichen Verhaltnisse bekannt sind.



Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

Sicherheitsbeauftragter (§§ 22 SGB VII, 20 DUGV Vorschrift 1)

-Unterstlutzung des Arbeitgebers und der sonst verantwortlichen Personen

-z. B. Hinweise und Empfehlungen zur Beseitigung von Gefahren

Neu
* Mehr als 20, aber weniger als 50 Beschaftigte:
* Eine Pflicht zur Bestellung besteht nicht mehr pauschal.

* Entscheidend ist, ob auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung nach §5
Arbeitsschutzgesetz eine erhohte Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit der Beschaftigten
vorliegt. Nur in diesem Fall ist ein Sicherheitsbeauftragter erforderlich.

* Fur Betriebe mit regelmaRig weniger als 250 Beschaftigten, bei denen keine besondere
Gefahrdung besteht, genligt es kiinftig, einen Sicherheitsbeauftragten zu bestellen.



Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

fur die Anzahl der Sicherheitsbeauftragten ausschlaggebend sind insbesondere:
 Raumliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu den Beschaftigten
* gleicher Unternehmensstandort im gleichen Arbeitsbereich wie Beschaftigte tatig
e Zeitliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu den Beschaftigten
* selbe Arbeitszeit wie sonstige Beschaftigte, z. B. in der gleichen Arbeitsschicht, tatig
* Fachliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu den Beschaftigten

* fachliche Nahe ist z. B. gegeben, wenn die SiBe und die Beschaftigten dauerhaft gleiche oder
ahnliche Tatigkeiten austiben sowie die Kenntnis der Mitarbeiterstruktur im
Zustandigkeitsbereich, insbesondere im Hinblick auf Qualifizierung und Sprache

Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus- und
FortbildungsmalRnahmen des Unfallversicherungstragers teilzunehmen, soweit dies im Hinblick auf die
Betriebsart und die damit fiir die Versicherten verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie
unter Berlcksichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist.



Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

Verantwortung des Betriebsrates (§ 80 ff. BetrVG)

unter anderem nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG verpflichtet:
— Mitwirkung bei betrieblichen Regelungen bzgl. des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

— Mitwirkung bei Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung
— Initiierung von Gefahrdungsbeurteilungen

— Erzwingen von Lésungen Uber Einigungsstelle
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Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

* grds. liegt die Verantwortung beim Arbeitgeber (vgl. § 13 Abs.1 ArbSchG)
* neben dem Arbeitgeber sind gem. § 13 Abs. 1 ArbSchG verantwortlich

(ohne besondere Ubertragung)

— Nr. 1: gesetzliche Vertreter (z. B. Insolvenzverwalter)
— Nr. 2, 3: vertretungsberechtigte Organe und Gesellschafter, siehe Folgeseite

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH 11



Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

Verantwortung im Arbeitsschutz

Einzelunternehmen
GmbH
oHG; KG

GmbH & Co. KG

AG; Genossenschaft
eingetragener Verein (e.V.)
GbR

juristische Personen des 6ffentl.
Rechts, z.B. Gemeinde, Universitat

10.08.2026

Inhaber
Geschaftsfiuhrer

vertretungsberechtigter
Gesellschafter

Geschaftsfuhrer der GmbH

Vorstand
Vorstand
verantwortlicher Gesellschafter

vertretungsberechtigtes Organ,
z. B. Burgermeister, Hochschulleiter

TOKOM - Partner Rostock GmbH

§ 35 GmbHG

§ 124 HGB;
§§ 161 Abs. 2, 116 HGB

§§ 164, 161 Abs. 2, 124 HGB,
§ 35 GmbHG

§ 78 AktG; § 24 GenG
§ 26 BGB
§ 715 BGB

§ 38 Abs. 2 KV M-V,
§ 84 LHG M-V
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Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

* verantwortlich sind zudem gem. § 13 Abs. 1 ArbSchG gewillkiirte Vertreter
»im Rahmen der libertragenen Aufgaben und Befugnisse®

— Nr. 4: Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes
beauftragt sind, im Rahmen der ihnen lGbertragenen Aufgaben und Befugnisse,

— Nr. 5: sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnung oder nach einer Unfallverhttungsvorschrift verpflichtete
Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.
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Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

— Nr. 5: sonstige verpflichtete Personen (intern und extern)

o Pflichtenlbertragung kann sich ergeben insbesondere aus:
» Arbeitsvertrag
» betriebliche Organisationsschema
» schriftliche Pflichtenlibertragung

o beschrankt auf Personen mit eigenem Entscheidungsspielraum
» erforderlich ist Ermachtigung fir einen raumlich, personell oder organisatorisch begrenzten
Teilbereich Arbeitgeberfunktionen wahrzunehmen und entsprechende Weisungsbefugnisse
auszuliben
» z.B. Fihrungskrafte der mittleren und unteren Leitungsebene, einzelne Mitarbeiter
mit konkreten Arbeitsschutzpflichten
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Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

§ 13 Pflichtenuibertragung

Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich
damit beauftragen, ihm nach Unfallverhitungsvorschriften obliegende
Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss
den Verantwortungsbereich und Befugnisse festlegen und ist vom
Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm
auszuhandigen.

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH 15



Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

* Die PflichtenlUbertragung ist ein Instrument des Unternehmers zur Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes

* Mit der Pflichtentbertragung kann der Unternehmer einen wesentlichen Teil seiner
ihm obliegenden Organisationspflichten erfillen.

* FUhrungskrafte Gbernehmen bereits aufgrund ihrer Stellung im Betrieb und im
Rahmen ihres jeweiligen Zustandigkeitsbereichs auch Verantwortung fir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit.

* Eine gesonderte Ubertragung ist nur fur solche Unternehmerpflichten erforderlich,
die Uber die diesen Personen ohnehin obliegenden Pflichten hinausgehen.

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH 16



Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

Der Unternehmer hat vor der Beauftragung zu priifen, ob die fir die
Pflichtentbertragung vorgesehenen Personen zuverlassig und fachkundig sind.

Zuverlassigkeit und Fachkunde

Zuverlassig sind die fiur die Pflichtentbertragung vorgesehen Personen, wenn zu erwarten ist, dass diese
die Aufgaben des Arbeitsschutzes mit der gebotenen Sorgfalt ausfiihren.

Fachkundig sind die fir die Pflichtenlibertragung vorgesehenen Personen, die das einschlagige
Fachwissen und die praktische Erfahrung aufweisen, um die ihnen obliegenden Aufgaben sachgerecht
auszufihren.

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH 17



Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

Form und Inhalt der Pflichteniibertragung
* Pflichtentbertragung bedarf der Schriftform und

e Bestatigung mit der Unterschrift zur Kenntnis und Verstandnis der Gibertragenen
Aufgaben und Befugnisse.

Durch die schriftliche Fixierung kann der Unternehmer im Zweifel beweisen, dass die
Aufgaben Ubertragen wurden und die beauftragte Person ordnungsgemal bestellt ist.

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH 18



Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

Inhaltlich verlangt die Pflichteniibertragung, dass

* die Ubertragenen Unternehmerpflichten hinreichend genau nach Art und Umfang umschrieben sind,

» der beauftragten Person die erforderlichen Handlungs- und Entscheidungskompetenzen (insbesondere
organisatorischer, personeller und finanzieller Art) sowie die notwendigen Weisungsbefugnisse eingeraumt
werden, um selbstandig handeln zu kénnen,

* die beauftragte Person den Anspruch hat, sich zu den ihr tGbertragenen Aufgaben fortzubilden und fachlich
auf aktuellem Stand zu halten,

* die Reichweite der Pflichtenubertragung klargestellt ist (z. B. Gberwachen oder selbst erledigen),

* die Zustandigkeitsbereiche (z. B. eigene Abteilung oder gesamter Betrieb) sowie die Schnittstellen zu
benachbarten Verantwortungsbereichen eindeutig festgelegt sind,

* die Zusammenarbeit mit anderen Verpflichteten geregelt ist und

* die Aufgabenverteilungen und Arbeitsablaufe festgelegt und klar beschrieben sind

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH 19



Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

Auswirkungen der Pflichtenubertragung

e Ubernahme im festgelegten Umfang der Pflichten des Unternehmers zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren.

* Einnahme der Rechtsstellung des Unternehmers im Betrieb mit allen damit verbundenen Rechten
und Pflichten (soweit die beauftragte Person selbst flir die Durchfihrung der erforderlichen
Arbeitsschutzmallnahmen verantwortlich ist).

e Keine Befreiung des Unternehmers von allen Pflichten durch die Pflichtentbertragung
* Verantwortung fur die Aufsicht und Kontrolle, dass die Ubertragenen unternehmerischen
Pflichten auch tatsachlich umgesetzt werden.
e Stichprobenartige Prifung, ob die Ubertragenen Aufgaben ordnungsgemaR erfullt werden.

Die oberste Auswahl-, Organisations- und Kontrollverpflichtung des Unternehmers ist nicht
ubertragbar.
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Pflichtenubertragung im Arbeitsschutz

& pDGUV \nd Regatmerk
Dexizche Sasstrliche
Unfplimepichanuag
Epirearveriard

Grundsatze der Pravention

Regel zur Konkretisierung

der DGUV Vorschrift 1

DGUV Regel 100-001
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Arbeitsmedizinische Vorsorge und

Eignungsuntersuchungen

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH
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Arbeitsmedizinische Vorsorge

* Rechtsgrundlage: Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV)
* individuelle arbeitsmedizinische Beratung Uber arbeitsbedingte ArbMedVV

Gesundheitsgefahren

* Erganzung zu vorrangigen technischen und organisatorischen

ArbeitsschutzmalRnahmen
- Teil der betrieblichen Arbeitsschutzmallhahmen

* Dient dem Erkennen und Verhiten von arbeitsbedingten Erkrankungen und
Berufskrankheiten sowie dem Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit des Einzelnen und der

Weiterentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes
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Pflichtvorsorge

* |st bei bestimmten besonders gefahrdenden Tatigkeiten durch den Arbeitgeber zu

veranlassen

* besonders gefahrdenden Tatigkeiten werden abschlieRend im Anhang der
ArbMedVV genannt

* Durchfihrung der Pflichtvorsorge ist Tatigkeitsvoraussetzung,
- eine Teilnahme fir den Beschéftigten wird somit verpflichtend
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Pflichtvorsorge

Im Rahmen der Pflichtvorsorge sollen Beschaftigte uber Wechselwirkungen zwischen der
besonders gefahrdenden Tatigkeit und der Gesundheit informiert und beraten werden

Untersuchungen (z.B. Blutentnahme, EKG, korperliche Untersuchungen, ...) durfen
ausdrucklich nicht gegen den Willen der Betroffenen durchgefuhrt werden

Entscheidungen Uber den Umfang von Untersuchungen trifft einzig der Beschaftigte

Stichwort: Grundrecht auf korperliche Unversehrtheit
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Angebotsvorsorge

Vorsorge, die Arbeitgeber bei bestimmten gefahrdenden Tatigkeiten anzubieten haben

gefahrdende Tatigkeiten sind abschliel3end in Anhang der AroMedVV gelistet

Teilnahme ist fur Beschaftigte freiwillig

Beratung steht auch bei der Angebotsvorsorge im Vordergrund

Entscheidungen Uber den Umfang von Untersuchungen trifft einzig der Beschaftigte
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Wunschvorsorge

* Beschaftigte mussen den Anspruch von sich aus geltend machen

* Wunschvorsorge ist nicht auf bestimmte Tatigkeiten begrenzt
- kein abschliefender Katalog von Tatigkeiten im Anhang der ArbMedVV

* ArbSchG § 11: “Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf ihren Wunsch unbeschadet
der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften zu ermaoglichen, sich je nach den Gefahren
fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit regelmaliig arbeitsmedizinisch
untersuchen zu lassen, es sei denn, auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen

und der getroffenen Schutzmalinhahmen ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu
rechnen.”
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Arbeitsmedizinische Vorsorge

Vorsorgebescheinigung an den Arbeitgeber:

* gibt Auskunft Gber Datum und Anlass der Vorsorge sowie einem Zeitpunkt, an dem aus medizinischer
Sicht eine weitere arbeitsmedizinische Vorsorge angezeigt ist

» enthalt keine Riickmeldung lber ein individuelles Untersuchungsergebnis (Befunde, Diagnosen), weil
diese Informationen der arztlichen Schweigepflicht unterliegen (Grundrecht auf informelle
Selbstbestimmung)

e Halt Arzt aus medizinischen Griinden, die ausschlieRlich beim Beschaftigten liegen, einen

Tatigkeitswechsel fiir erforderlich, so bedarf diese Mitteilung an den Arbeitgeber der Einwilligung
durch die untersuchte Person

Die im Unternehmen zu fihrende Vorsorgedatei muss ,,nur” beinhalten:
* Datum und Anlass der Vorsorge

28



Arbeitsmedizinische Vorsorge und

Eignungsuntersuchungen

DGUV V1 § 7 Befahigung fiir Tatigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat der Unternehmer je nach Art der Tatigkeiten zu
berucksichtigen, ob die Versicherten befahigt sind, die fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Aufgabenerfillung zu beachtenden Bestimmungen und Malinahmen einzuhalten

Der Begriff der Befahigung umfasst alle korperlichen:

* z.B. die Hor- und Sehfahigkeit, die kdrperliche Belastbarkeit und der Tastsinn

Sowie geistigen Fahigkeiten und Eigenschaften:

* z.B. die Auffassungsgabe, die psychische Belastbarkeit, die Konzentrations- und Koordinationsfahigkeit, das
technische Verstandnis, das Reaktionsvermoégen und die Ausbildungsqualifikation.

Ist der Unternehmer selbst nicht in der Lage, eine Beurteilung der Befahigung der Versicherten im

Zusammenspiel von Verhaltnispravention und Verhaltenspravention vorzunehmen, so kann er sich hierbei z.
B. von der Betriebsarztin oder dem Betriebsarzt und der FASI beraten lassen.
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Eighungsuntersuchung

Mit der Eignungsuntersuchung soll der Nachweis Gber die korperlichen und die
gesundheitlichen Voraussetzungen fur bestimmte Tatigkeiten erbracht werden

e Klarung der Fragestellung: Lassen die vorhandenen physischen und psychischen Fahigkeiten und
Potenziale der Beschaftigten erwarten, dass die wahrend der Beschaftigung zu erledigenden
Tatigkeiten ohne relevante Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten oder Dritter

ausgelibt werden konnen.

» Durchfihrung ist vorrangig dem Interesse von Arbeitgebern zuzuordnen, weil mit ihr geklart
werden soll, inwiefern vom untersuchten Individuum eine Gefahr fiir Beschaftigte und

Sachmittel des Unternehmens ausgehen kénnen
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Eighungsuntersuchung

* Esist zu unterscheiden zwischen Eignungsuntersuchungen
e auf Basis spezieller Rechtsgrundlage sowie
* in Untersuchungen vor der Einstellung und
* Untersuchungen wahrend des laufenden Beschaftigungsverhaltnisses

* Eignungsmangel kdnnen dazu fuhren, dass Bewerber nicht eingestellt werden bzw. betroffene
Beschaftigte nicht weiter in ihrer gestammten Tatigkeit arbeiten konnen
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Eighungsuntersuchung

* Vorschriften mit allgemeinen Eignungsanforderungen (wie z.B. Unfallverhttungsvorschriften oder

Dienstvorschriften) schreiben Unternehmer lediglich vor, dass nur geeignete Personen beschaftigt werden diirfen

* Soweit gesetzliche Regelungen nicht entgegenstehen, kdnnen

» Tarifvertragsparteien durch eine tarifvertragliche Regelung eine arbeitsrechtliche
Rechtsgrundlage fir die Durchfihrung schaffen

* in Betriebsvereinbarungen unter Beachtung von § 75 BetrVG Regelungen getroffen werden

* Arbeitsvertragsparteien durch Vereinbarungen im Arbeitsvertrag eine Rechtsgrundlage fir die
Durchfihrung der Eignungsuntersuchung begrinden
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Eighungsuntersuchung

* Sollen Eignungsuntersuchungen aufgrund einer arbeitsrechtlichen Rechtsgrundlage in zulassiger
Weise durchgefiihrt werden, ist eine rechtswirksame Einwilligung der Beschaftigten erforderlich

Maldstab fir die rechtswirksame Einwilligung sind

e Art.4 Nr.11 und Art. 7 DS-GVO
e §26Abs.3S.2iVm § 26 Abs. 2 BDSG

Grund: Bei Gesundheitsdaten handelt es sich um eine besondere Kategorie von
personenbezogenen Daten i.S.d. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO
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Einstellungsuntersuchung

* Hat ein zuklinftiger Arbeitgeber sich nach einer Bewerbervorauswahl fir eine Person unter der
Bedingung ihrer gesundheitlichen Eignung entschieden, kann eine Eignungsuntersuchung vor deren

Einstellung (Einstellungsuntersuchung) durchgefiihrt werden

* Voraussetzung fir die Durchfihrung der Einstellungsuntersuchung ist eine wirksame Einwilligung

des Bewerbers in die Untersuchung
-> Bewerber missen vor Untersuchungen dartber informiert werden, worauf sich die
Untersuchung und die Einwilligung im Einzelnen erstrecken soll. Eine wirksame Einwilligung ist

nur moglich, wenn die Tragweite der Einwilligung erfassbar ist.
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Einstellungsuntersuchung

e Der zulassige Untersuchungsumfang richtet sich nach dem stellenbezogenen Anforderungsprofil; der
Untersuchungsumfang muss sich auf die hierflr relevanten Gesundheitsdaten beschranken

* |Ist z.B. mit einer Warnpostentatigkeit die Wahrnehmung akustischer Signale verbunden, so darf das
Horvermogen i.S.d. Anforderungsprofiles vor Antritt der Tatigkeit medizinisch beurteilt werden

* Tipp: stellenbezogenes Anforderungsprofil zu Eigenschaften, Fahigkeiten und Merkmalen eines
Bewerbers kann ein Arbeitgeber unter Berticksichtigung von Gefahrgeneigtheit der Tatigkeit und

der besonderen Gefahrenlage (insbesondere zum Schutz von Leben und Gesundheit anderer
Beschaftigter bzw. Dritter) festlegen
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Einstellungsuntersuchung

* Bewerbende sind dann geeignet, wenn sie aufgrund ihrer Konstitution fir einen tGberschaubaren
Zeitraum nach der Einstellung dazu in der Lage sind, den fiir sie vorgesehenen Tatigkeiten

nachzukommen, ohne dabei sich oder andere zu gefahrden

* Bei teilweiser oder ganzlicher Weigerung zur Mitwirkung sollte der beauftragte Arzt lediglich vermerken,

dass er aufgrund der Weigerung keine Aussage zur Eignung treffen kann

—> fur Bewerbende besteht keine Duldungspflicht

- Verantwortung bzw. die Entscheidung tiber die Einstellung des Bewerbers bei Verweigerung tragt der
Arbeitgeber
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Einstellungsuntersuchung

* Nach Durchfuhrung einer Untersuchung teilt der Arzt dem Arbeitgeber
ausschlielRlich mit, ob ein Bewerber fur die Tatigkeit geeignet ist oder nicht

* ein Weiterleiten des Untersuchungsergebnisses ohne schriftliche und
unterschriebene Einwilligung durch den Untersuchten stellt eine Verletzung von
Privatgeheimnissen dar (Sanktionierung siehe § 203 Abs. 1 Nr. 1 StGB)
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Eighungsuntersuchungen

wahrend der Beschaftigung

* Eignungsuntersuchungen wahrend der laufenden Beschaftigung kdnnen unter
Wahrung der Verhaltnismaligkeit zulassig sein, insbesondere wenn:

* (a) sie durch spezielle Rechtsvorschriften vorgeschrieben sind

* (b) der Arbeitgeber begriindete Zweifel an der Eignung von Beschaftigten fir die weitere
Ausibung der infrage stehenden Tatigkeit hat (Beispiele: Wiederkehrende
Tagesschlafrigkeit bei Berufskraftfahrern als Hinweis auf eine Schlafapnoe,
Bewusstlosigkeit bei Kranfahrern, epileptische Anfalle bei Dachdeckern, spezifische
Auffalligkeiten bei einem Gerlstbauer, die auf eine Alkoholkrankheit hinweisen)

* (c) die Zuweisung eines neuen Tatigkeitsfeldes mit einer geanderten
Gefahrdungssituation, einen geanderten Anforderungsprofil verbunden ist
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Eighungsuntersuchungen

wahrend der Beschaftigung

* Unzulassig sind Eignungsuntersuchungen, die nicht

* auf begriindeten Zweifel der Eignung oder
* auf einer offentlich-rechtlichen Grundlage oder

e auf einer arbeitsrechtlichen Grundlage beruhen

* Unzulassig ist auch eine rein systematische Durchfihrung von Reihenuntersuchungen,
welche allein an die Zuordnung an eine bestimmte Berufsgruppe ohne konkrete und
realistische Gefahrdung von Rechtsgltern Dritter anknlpft
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Eighungsuntersuchungen

wahrend der Beschaftigung

* Sicht der DGUV:
Rechtfertigung von Eignungsuntersuchungen zur Vermeidung von Arbeitsunfallen
liegt vor, wenn Einschrankungen der gesundheitlichen Eignung von Beschaftigten
in Bezug auf die vorgesehenen oder ihnen Ubertragenen Tatigkeiten zu
besonderen Gefahren fur Leib oder Leben anderer Beschaftigter fihren wiirde

* Eignungsuntersuchungen greifen in Grundrechte ein, Eingriffe in Grundrechte
mussen verhaltnismalig sein
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Eighungsuntersuchungen

wahrend der Beschaftigung

* Interessen des Arbeitgebers miissen die entgegenstehenden Interessen des zur
Eignungsuntersuchung verpflichteten Beschaftigten Uberwiegen
- denkbar, wenn Ausfiihrung der Tatigkeit bei nicht (mehr) vorliegender Eignung
Leib und Leben anderer Personen oder Sachen von erheblichem Wert gefahrden
wirde und Eignungsuntersuchung demgegentber nur eine geringe Belastung fur

den Beschaftigten mit sich bringt
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Beispiele aus der betrieblichen Praxis (DGUV Inf. 250-010)

Beispiel 1a)

In einem Logistikunternehmen soll eine Fahrerin fiir Flurférderzeuge ein-
gestellt werden. Das Unternehmen verfligt iber eine Vielzahl von Lade-
briicken, tiber die Fahrzeuge beladen werden. Es sind stets mehrere Be-
schaftigte mit Flurférderzeugen im gleichen Arbeitsbereich tatig, dariiber
hinaus mitgangergefiihrte Flurférderzeuge und zufuRgehende Personen.
Es besteht eine eindeutige Gefahrdung der tibrigen Beschaftigten, wenn
die Flurforderzeugfahrerin beispielsweise unter einer relevanten Ein-
schrankung des Sehvermogens (das kann die Sehscharfe, das raumliche
Sehen, das Gesichtsfeld und weitere Sehleistungen betreffen) leidet. Die
Verkehrswege der einzelnen Beschaftigten lassen sich weder technisch
noch organisatorisch trennen. Damit ist die Erforderlichkeit einer Unter-

suchung des Sehorgans vor der Einstellung oder auch bei einem entspre-

chenden Wechsel der Tatigkeit gegeben, um die Einhaltung der Kriterien
des Anforderungsprofils zu priifen.

Bedingt durch die Bauart, den Einsatz und die Einschrankung des Sichtfel-
des bei einem Flurférderzeug bestehen u. a. Anforderungen an ein intak-
tes Gesichtsfeld, das in relevanter Haufigkeit krankheitsbedingt im Laufe
des Lebens eingeschrankt werden kann, ohne dass dies dem Unterneh-
mer bzw. der Unternehmerin oder dem bzw. der Betroffenen im Alltag auf-
fallt. Daher kann in diesem Fall auch eine regelmaBige Eignungsbeurtei-
lung zuldssig sein.

Beispiel 1b)

In einem Bereich mit hohem Gefdhrdungspotenzial und aus betrieb-
lichen Griinden gemischten Verkehrswegen (z. B. Hafenbereiche, Flug-
hafen, Betriebshofe grofRer Produktionsanlagen) lassen sich nach dem
Stand der Technik Gefahrenwarnungen oft nur durch farbige Lichtsignale
oder Farbflachen umsetzen. In solchen Féllen gehort ein ausreichendes
Farbunterscheidungsvermaogen in das Anforderungsprofil, das eine ent-
sprechende Untersuchung im Rahmen der Eignungsbeurteilung zur Ein-
stellung rechtfertigt.

Beispiel 2

Einem Unternehmer féllt bei einem steigberechtigten Freileitungsmecha-
niker ein unsicherer Gang auf. Er erfdhrt, dass dieser gegeniiber anderen
Beschiftigten wiederholt iiber Schwindelanfalle geklagt hat. Sollte bei
einer Tatigkeit auf einem Mast ein Zwischenfall auftreten, gefahrdet der
Betroffene nicht nur sich selbst, sondern auch andere Beschéftigte und
Hilfeleistende. Sofern die Eignungseinschrankung auch fiir den medizi-
nischen Laien erkennbar ist, darf der Unternehmer den Betroffenen ab
sofort nicht mehr mit gefihrdenden Tatigkeiten beschéftigen. In unkla-
ren Fallen muss er vor dem weiteren Einsatz des Beschaftigten in groBer
Hohe einen individuellen &rztlichen Eignungsnachweis fordern.
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Beispiele aus der betrieblichen Praxis (DGUV Inf. 250-010)

Beispiel 3 Beispiel 4

Tatigkeiten, von denen unmittelbar das Uberleben Dritter abhéngt, z. B.
Mitglieder von Rettungsteams fiir die Rettung aus abgelegenen Gebie-
ten wie Bergrettung oder Hohlenrettung, stellen besondere Anforderun-
gen an die gesundheitliche Verfassung. Dies gilt auch fiir Mitglieder von
Teams, die liber lange Zeit auf sich allein gestellt und voneinander ab-
hangig arbeiten miissen. Die kdrperlichen Kompensationsmechanismen
fur Sauerstoffmangel, Kalte etc. kénnen sich krankheits- oder altersbe-
dingt unbemerkt @ndern. Unabhéngig davon miissen hier extreme Um-
welten unter zum Teil hohen kdrperlichen Belastungen toleriert werden,
die im Einsatz auch tber léngere Zeit zuverldssig erbracht werden mus-
sen. Daher muss die Zuldssigkeit einer regelmdRigen Eignungsbeurtei-
lung vom Unternehmen gepriift werden.

Bei Beschéftigten einer Werksfeuerwehr kénnen trotz intensiver Beob-
achtung durch den verantwortlichen Arbeitgeber und entsprechender
Befragung nicht alle eignungsrelevanten Gesundheitsstérungen fiir den
Einsatz unter schwerem Atemschutz aufgedeckt werden. Wegen der be-
sonderen Gefdhrdungssituation und den daraus resultierenden Anforde-
rungen an die Eignung ist eine regelmafiige arztliche Kontrolle auch ohne
erkennbare gesundheitliche Auffdlligkeit standardméfig erforderlich.
Denn bei einer schweren Gesundheitsstérung im Einsatz gefdahrdet die
ausgefallene Einsatzkraft nicht nur sich selbst, sondern auch ihre Kame-
radinnen und Kameraden und die Personen, zu deren Rettung sie einge-
setzt wurde. Der Arbeitgeber sollte daher bereits im Arbeitsvertrag oder
in einem Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung festlegen, dass die
Eignung in regelmaBigen Abstdnden drztlich festgestellt werden muss,
um seinen Pflichten aus § 6 DGUV Vorschrift 49 zu geniigen.
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Brandschutz

10.08.2026

Aufbau einer Brandschutzordnung
DIN 14096

TOKOM - Partner Rostock GmbH
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Brandschutzordnung

1. Teil A: Verhalten im Brandfall (Fur alle Personen)

Dieser Teil dient als schneller Aushang (z. B. auf Fluren). Er muss pragnant und leicht versténdlich
sein.

Ruhe bewahren

Brand melden (Notruf 112)

In Sicherheit bringen (Gefahrdete Personen warnen, Turen schliel3en)
« Loschversuch unternehmen (nur bei eigener Gefahrlosigkeit)

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH
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Brandschutzordnung Teil A

Brande verhiuten

Keine offene Flamme; Feuer, offene Zindquelle und Rauchen

Verhalten im Brandfall
Ruhe bewahren

t\g} Notruf 112

Brand melden
ig Feuermelder betatigen

Gefahrdete Personen

| n S iCherh elt wamen/ Hilflose mitnehmen
bringen Tiren schliefen

Gekennzeichneten
\ Fluchtweg folgen
m Sammelstelle aufsuchen

Auf Anweisungen achten

Aufzug nicht benutzen

Loschversuch
unternehmen —

Feuerldscher benutzen

Lischschlauch benutzen

M Gerate und Mittel zur
Brandbekampfung benutzen

Brandschutzordnung nsch DIN 14088:2014-05 ¢ Ersteddatum; xx.yy.zzzz. § Firna Musisrmann
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Brandschutzordnung

2. Teil B: Brandschutzregeln im Betrieb (Fiir Mitarbeiter)

Wichtige Verhaltensregeln zur téglichen Brandvermeidung.

Brandverhiitung:

Ordnung und Sauberkeit, Rauchverbote, Elektrogerate, feuergefahrlichen Arbeiten.
Brand- und Rauchausbreitung:

Rauchschutztliren, Rauch- und Warmeabzugseinrichtungen

Flucht- und Rettungswege:

Freihalten von Fluren und Notausgangen.

Melde- und Loscheinrichtungen:

Lage und Funktion der in seinem Arbeitsbereich befindlichen Melde- und Loscheinrichtungen
Verhalten nach dem Brand:

Sammelstelle aufsuchen.

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH
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Brandschutzordnung

2. Teil B: Brandschutzregeln im Betrieb (Fiir Mitarbeiter)

Wichtige Verhaltensregeln zur téglichen Brandvermeidung.

Verhalten nach dem Brand:

Brand sofort melden, Menschenrettung vor Brandbekampfung, Sammelstelle aufsuchen.
Brand melden:

sofort mittels Telefon oder Feuermelder an die ortliche Feuerwehr zu melden
Alarmsignale und Anweisungen:

betriebsinterne Feueralarm, Tiiren schlieBen, gekennzeichneten Fluchtwegen folgen.

In Sicherheit bringen:

Loschversuche unternehmen:

Loschversuche sind nur ohne Gefahrdung der eigenen Person

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH
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Brandschutzordnung

3. Teil C: Besondere Brandschutzaufgaben (Fiir Fihrungskrafte, Brandschutzhelfer,
etc.)

Regelt die Aufgaben von Personen mit besonderen Brandschutzfunktionen.
Organisation von Brandsicherheitswachen.

Unterstitzung der eintreffenden Feuerwehr.
Aufgaben nach einem Brand (z. B. Nachsorge, Schadensmeldung).

10.08.2026 TOKOM - Partner Rostock GmbH 49



Unternehmensberater Rostock

Pruffristen im Brandschutz

DGUV Information 205-040

~

PDF24 Reader

Dieses Dokument ist Teil der DGUY Information 205-040 "Priiffristen im Brandschutz",
erhaltlich unter www _publikationen dguv de, Webcode p205040
Es wird regelmalig aktualisiert durch das Sachgebiet "Betrieblicher Brandschutz"
des Fachbereichs "Feuerwehren, Hilfeleistungen, Brandschutz" der DGUV.
Meuerungen im Vergleich zu Vorgangerversion sind in der Tabelle gelb hinterlegt. Alle Angaben ohne Gewahr. Stand: 23.04 2026

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Spitzenverband

Zulassung und Bedienungsanleitung

Brandschutztiiren SK Sicht- und Funktionsprafung des Herstellers
Feststellanlagen / FreilauftiirschlieRer (Offenhaltung) oK Sicht und Funktionsprifung .:E;l :ggf Richlinie FstA DIBt (alt)
Feststellanlage nach DIN 14677 nach Bauart 1 FK fir FstA Wartung DIN,14B?? Bauart 1 ohne BMA
Feststellanlage nach DIN 14677 nach Bauart 2 FK fur FstA und BMA  |Wartung DIN 14677 Bauart 2 mit BMA

eP oder EK fur EstA Inspektion DIM 14677 Instandhaltung von

Feststellanlagen nach DIN 14677 Bauart 1 und 2

Feststellanlagen

Rauch- und Brandschutzvorhinge

Sicht- und Funktionsprifung

gemal Herstellervorgaben

Hersteller / Fachfirma

Prifung und Wartung

gemal Herstellervorgaben

Feuerschutzabschluss im Zuge bahngebundener Férderanlagen

Sicht- und Funktionsprifung

gemal Herstellervorgaben

bP / Fachfirma

Prifung und Wartung

gemal Herstellervorgaben

Die Tabellen der DGUV Information 205-040 treffen keine Festlegungen hinsichtlich der Prifungen. Maligeblich sind die in den Quellen beschriebenen Anforderungen.
Im Text der DGUY Informationen 205-040 werden die AbkOrzungen der Prifenden erlautert.

eP = eingewiesene Person

FK far FstA = Fachkraft fur Feststellanlagen
aBZ = allgemeine bauaufsichtliche Zulassung
aBG = allgemeine Bauartgenehmigung

10.08.2026

TOKOM - Partner Rostock GmbH
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